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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1
Overenskomsten omfatter ikke-faglerte ansatte, der beskaftiges som rengoringsassi-

stenter. husassistentet. husmedhizloere eller personetr med atrbeidsopeaver. som natur-

OLLLILLL, 11Uddadololilllel, lludliuicuulljaildpele cucl prDUlleL iicu al’uu|uoup;‘avuj., o111l 1ia

ligt kan sidestilles med ovennavnte grupper, ansat:

1. 1kommuner i det tidligere FKIKA-omrade, der horer til KI.’s forhandlingsomrade,
herunder Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner,

2. [0.08]1 virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.[O.08],

3. paselvejende daginstitutioner med hvilke Kobenhavns Kommune og kommuner 1
det et tidligere FKIKKA-omrade har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke Ko-
benhavns Kommune og kommuner i det tidligere FKIKA-omride med bindende

virkning kan indga overenskomst om lon- og anszwttelsesforhold.

4. pi selvejende dogninstitutioner med hvilke Kobenhavns og Frederiksberg Kom-
muner har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke kommunerne med bindende
virkning kan indga overenskomst om lon- og anszattelsesforhold.

Bemeerkning:

A o bGP | 1 AN 1 1 1 7 £ . Faligh |
Ansatte 1 Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner er omfattet af denne
overenskomst og de szrregler, der gzlder for Kebenhavns og Frederiksberg
Kommuner, jf. protokollat 2.

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 1lov om social service,
som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn.

For at modvirke nedslidning 1 arbejdet og sikre fastholdelsen af medarbejdere
bor der swttes fokus pa ensidigt gentaget arbejde. Der henvises til det falles
partssamarbejde 1 Branchearbejdsmiljoradet (BAR), hvor der arbejdes med
handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduceres ved arbejdsorgani-
satoriske @ndringer som fx jobudvikling, jobberigelse, jobudvidelse og uddan-
nelse mm.

Information og materiale kan findes pd www.barweb.dk.

De lokale parter opfordres til at satte fokus pa seniorpolitiske tiltag, som kan
modvirke nedslidning og sikre fastholdelse af zldre medarbejdere, fx ved at
benytte mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik. [O.08] Oversigt over
virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 findes 1 KI."s
Lon og Personale, afsnit 01.30.[0.08]

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede

Sth. 1
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og



2. er ansat til mere end 1

Sthk. 2

man
s med manedslon, jf. kapitel 2.
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eds beskaftigelse,

Bemeerkning:
Mere end 1 rnaneds beskaeftlgelse er fx

Pga | A DU By 11 PPN PN
mea 1 acceimper LUUO CUET ansS&ticisSe

ar 2009.

Organisationerne har fremhavet, at det ma anses for onskeligt, at der gives ny-
antagne ansatte en vejledende beskrivelse af det arbejde, hvormed den pagal-

dende fortrinevie aotes hecekefticet no at den hnnm]r]nnr]n £+ leiliched H1 At oO-
GCHOLC 1OIURISVIS agits DEORALIUZCL, Ug at ULl ALUCTIUE 1al 1CjugiiCl U at g

re sig bekendt med eventuelt foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

x ansettelse fra 1. november 2008 til og
fra 16. januar 2009 til og med 16. febru-

Ved fremtidig varig anszttelse bor der, hvor ikke ganske sarlige forhold gor sig
gzldende, tilbydes anszttelse med si mange timer som muligt.

Der bor sa vidt muligt tages hensyn til den ansattes onske med hensyn til om-
fanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved, at man, for man ansztter nye
ansatte, tilbyder de deltidsansatte en oget beskeftigelse. Der henvises 1 ovrigt
til § 18, nr. 14

Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller

2. eransat til hojst 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemeerkning:

TT pp o 1 1 1 o 1 C. o 1 Iny ] 1 ANNO .1

Hojst en maneds beskeIugelse er IX ansatrelse 1ra 1. november ZUUo 1l Og
1 N 1 laYaYaYe) mn s 1 Iy A 7 M ~ANNN 01 114 c

med SU. november ZUUo eller ansEttelse 1ra 10. januar ZUUY tl og med 1J. 1e-

bruar 2009.

f bestemmelserne 1 kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlon, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og § 6A og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Sth. 2

Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for hus/ren-omradet.

2. Aftale om gennemsnitslongaranti.
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Bemeerkning:
Aftale om lokal lendannelse for hus/ren-omridet indeholder bla. bestemmel-

ser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af af-
taler om funktionslen og kvalifikationslen.

[O.08]Der afsattes 1,25% af lonsummen ekskl. lonathangige saerydelser til lo-
kal londannelse.

I overenskomstperioden anvendes lonsummen til centralt aftalte tidsbegrense-
de pensionsgivende lokallonstilleg 1 perioden 1. april 2010 - 31. marts 2011.

Til nyansatte ydes et tligt rekrutteringstilleg pa 3.600 kr. (31/3 2000-niveau)
frem til to ars anszttelse ved kommunen.

Til ansatte med mindst to ars ansattelse ved kommunen ydes et arligt tilleg for
effektiv rengoring/service pa 2.500 k. (31/3 2000-niveau).[O.08]

I overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal forega, bor det ind-
g4, hvad der vil vaere hensigtsmaessigt 1 forhold til, hvor mange ansatte der er 1
henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Aftalen om lokal lendannelse for hus/ren-omradet findes 1 KI.’s Lon og Pet-
sonale, afsnit 09.08.
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tidsbeskzaftigede.

Sth. 4

Bemeerkning:

Det henstilles, at der udferdiges nyt ansattelsesbrev — med angivelse af den
fremtidige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid — til manedslonnede deltidsan-
satte 1 tilfxlde, hvor der har varet palagt den ansatte merarbejde 1 et omfang
svarende til mindst 15% af den pagzldendes hidtidige normale, gennemsnitli-
ge, ugentlige arbejdstid 1 en periode af 3 maneder, og hvor der ogsa fremtidigt
vil blive palagt den pagzldende sadant merarbejde. Pa tilsvarende vis henstilles
udferdiget nyt ansattelsesbrev til deltidsansatte 1 tilfeelde, hvor der treffes be-
slutning om med fremtidig virkning varigt at palegge den pageldende merar-
bejde 1 et omfang svarende til mindst 15% af den hidtidige normale gennem-
snitlige, ugentlige arbejdstid.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Foelgende tekst skal std pa specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

Sthk. 6

Manedslennen for skolerengoringsassistenter beregnes saledes:

Arbejdstimer/dag x (irlige arbejdsdage + 25 feriedage + 10 segnchelliodage) x 100

1924

= beskaftigelsesprocent.
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nracenten med n«n]nn nen for en tilsvarende fildu
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1/12 heraf.

I beregningen af manedslonnen er indgaet betaling for eventuel frihed pa overens-

komstmaessige fridage. Skolereng@ringsassistenter har derfor ikke krav pa yderligere be-

taling Fre dicee dAage Hyria Ao ni3ganldonde cloal v Afnun affal vy fiomogts ofras 1.1 1D 0N AA
taniig 101 GisSSC Gage. 1 1Vis Q& pagaiaciac SKadl Uarofrc Crickuv {CIICSIC CIill Ki. 14.0U GC

pagzldende dage betales overtidstilleg som hidtil.

Bemaerkning:
Hovedrengoring fastlagt pa forhand med et bestemt timetal indgar ikke 1 be-
regningsmodellen for manedslon. Hovedrengoring honoreres som merarbejde,

£ § 12B, stk. 3.

Den 6. ferieuge, jf. § 18, nr. 20 (Ferieaftalen) indgar ikke i ovennavnte bereg-
ningsmodel, og er saledes forudsat atholdt pa almindelige arbejdsdage. Afhol-
des dagene i lukkeperioden skal der ske udbetaling, jf. Ferieaftalen.

§ 4. Grundlign

Sth. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en ansat er 1 stand til at varetage, som nyan-
sat/uerfaren.

Bemaerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebaere den rene
grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og/eller funktionslen i en lengere
periode. Det forudszattes derfor, at der 1 den enkelte kommune arbejdes mal-
rettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslon og udvikle
den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2
[0.08] Grundlennen er:

- . Lantrin Lantrin
Stillingsbetegnelse: | 052008 | 1. april 2009
Ansatte 12 13
Ansatte, der er pa-
lagt funktion som 14 15 [0.08]
tilsynsassistent

§ 4A. Indplacering pr. 1. april 2009

[0.08] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 sker for alle med fuldt gennemslag. Ind-
placering pa ny grundlon og nye kvalifikationstrin sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte zendringer.[O.08]

§ 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.
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Stk. 2

kokken, herunder at varetage indkeb

fet
NN 1 /21 /2 ANNN
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Ansatte, som er udpeget til at forestd ledelse a
1 KI. (J1/5 AUUU—I’IiVGB.Ll).

og regnskabsforelse, ydes et arligt tilleg pa 11.

For ansatte, der opfylder betingelserne for at vare omfattet af en pensionsordning efter
§ 10 er tillegget pensionsgivende.

For ansatte, der palegges funktion som stedfortreder, skal der lokalt indgas aftale om
funktionslon.

Fhainltinnglon afralag 1 ovrvigt Ialeals 18 gimindlag af dAe Hinltinner doan anga o ravata goe
IUnKuosIon artails 1 OVIigt 10Kait pa gruiiuag ar G runkuoner, Gl ansae vareiager
Fhiinltinneloan vdee com nenginneoivende #illag allae vrad anevlening +1l haiara 1oomtein
CUnkuonsioil yads som peiiSionsgivenal tudg Cultr VG OPIyKiling Tl AojCiC 10nuwin

Bemeerkning:
Funktionslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-

vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
lzeg eller lignende, jf. § 18, nr. 18 (konvertering af ulempetillaeg).

Funktionslen, der er anvendt til at honorere for elementer, der traditionelt har

varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser mv. indgar ikke 1 garantilons-
tillegget, jf. § 6, stk. 2 og 3.

Vejledende kriterier for funktionslon, se bilag 1.

§ 6. Kvalifikationslon galdende fra 1. april 2008 til 31. marts 2009

Stk. 1

Kivalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Ansatte, som efter 2 ars ansazttelse ved kommunen ikke 1 kraft af funktions- og kvalifi-
kationslen har opnaet et lonniveau svarende til lontrin 14, ydes et garantilonstilleg, der
udgor forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lontrin 14.

Ansatte, som efter 5 drs ansattelse ved kommunen ikke 1 kraft af funktions- og kvalifi-
kationslon har opnaet et lonniveau svarende til lontrin 17, ydes et garantilonstilleg, der
udgor forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lontrin 17.

Stk. 3

Ansatte, der er palagt funktion som tilsynsassistent, som efter 2 ars ansattelse ved
kommunen ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslon har opniet et lonniveau sva-
rende til lontrin 17, ydes et garantilonstilleg, der udgoer forskellen mellem den hidtil af-
talte lon og lentrin 17.

Ansatte, der er palagt funktion som tilsynsassistent, som efter 5 ars anszttelse ved
kommunen ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslon har opniet et lonniveau sva-
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rende til lontrin 20, ydes et garantilonstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil af-
talte lon og lontrin 20.

Sth. 4

Hvis den ansatte efterfolgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslen, reduceres
garantilonstillegget efter stk. 2 og 3 med et tilsvarende belob. Garantilonstillegget bort-
falder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslen, der overstiger
det lonniveau, der er anfort 1 stk. 2 og 3.

Stk. 5
Kvalifikationslon aftales 1 ovrigt lokalt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende til-
lzeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemeerkning:

Udgangspunktet er, at forbedringer skal opnis gennem funktions- og kvalifika-
tionslon, og at der kun udbetales garantilonstilleg, hvis der undtagelsesvis ikke
er 1ndgaet aftale om funktions- eller kvalifikationslon minimum svarende til
den lonforbedring, den enkelte har krav pa efter garantilonsbestemmelsen.

Overenskomstens parter opfordrer til, at der foretages en vurdering af medar-
bejderens kvalifikationer og de funktioner, den pagxldende varetager, inden
det bliver aktuelt at udbetale garantilonstillegget.

Kvalifikationslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1 ] ni 2002 eller senere,
hnrnnr]n« tilleo aftalt med ikrafttreeden fra 1 anril +11 31 ma1 20 er nension S-
LCiuiiiveL L.LU.WS atltall 1iivu A alitiiaiavil 11a 1. (xlt}l.l.l. [ N iliia J L\ TS H i V\zllolull

givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, jf. § 10 er sikret en samlet pen-
sionsindbetaling, der svarer til pensionsvardien af d 1 r i
henholdsvis stk. 2 og 3.

Vejledende kriterier for kvalifikationslon, se bilag 1.
[O.08] Bestemmelsen erstattes med virkning fra 1. april 2009 med en ny § 6A
med folgende ordlyd: [O.08]

§ 6A. Kvalifikationslgn galdende fra den 1. april 2009

Sth. 1

[O.08] Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikati-
onslon baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager ud-
gangspunkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sthk. 2

Efter 2 ars ansattelse ved kommunen efter denne overenskomst ydes kvalifikationslon
med 3 trin oveni grundlennen (lontrin 16).

Efter 5 ars ansattelse ved kommunen efter denne overenskomst ydes kvalifikationslon
med 6 lontrin oveni grundlennen (lontrin 19).

Stk. 3

Efter 2 ars ansattelse ved kommunen som ansat, der er palagt funktion som tilsynsassi-
stent, ydes kvalifikationslon med 4 lontrin oveni grundlennen (lentrin 19).
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Efter 5 ars ansattelse ved kommunen som ansat, der er palagt funktion som tilsynsassi-
stent, ydes kvalifikationslon med 7 lentrin oveni grundlennen (lontrin 22).

Stk. 4
Kvalifikationslon aftales 1 ovrigt lokalt. Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende til-

lzeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Kivalifikationslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 6B. Indplacering pa § 6A pr. 1. april 2009

Stk. 1 Nyansatte pr. 1. april 2009
[O.08] Ansatte, og ansatte der er palagt funktion som tilsynsassistent, som ansattes den

1. april 2009 eller senere, indplaceres rent pa overenskomstens bestemmelser.

Bemeerkning:
Anszttelse ved kommunen medregnes 1 optjeningen til § 6A Kvalifikationslon.

Sth. 2 Ansatte med 0-2 drs ansettelse pr. 1. april 2009

For ansatte, og ansatte der er palagt funktion som tilsynsassistent, som er ansat for den
1. april 2009 og som pr. 1. april 2009 har under 2 ars anszttelse ved kommunen, forbli-
ver pa grundlonstrin. Lokale trin/tilleg bevares.

Nir den ansatte opnar 2 ars ansattelse ved kommunen, omdefineres lokallons-
trin/tilleg til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige
garantilonstrin (for 2 drs anszttelse), bevares.

Nir den ansatte opnar 5 érs ansattelse ved kommunen, omdefineres lokallons-
trin/tilleg til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige

garantilonstrin (for 5 drs ansattelse), bevares.

Sth. 3 Ansatte med 2-5 drs ansattelse pr. 1. april 2009

Ansatte og ansatte der er palagt funktion som tilsynsassistent, som pr. 1. april 2009 har
2 ars ansattelse ved kommunen, indplaceres saledes, at garantilonstrin, lokallons-
trin/tilleg omdefineres til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallen, der ligger ud over
det hidtidige garantilonstrin (for 2 ars ansattelse) bevares.

Nar den ansatte opnar 5 ars anszttelse ved kommunen, omdefineres lokallons-
trin/tilleg til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige
garantilonstrin (for 5 drs anszttelse), bevares.

Stk. 4 Ansatte med mindst 5 ars ansettelse pr. 1. april 2009

Ansatte og ansatte der er palagt funktion som tilsynsassistent, som pr. 1. april 2009 har
5 ars anszttelse ved kommunen, indplaceres siledes, at garantilenstrin, lokallons-
trin/tilleg omdefineres til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallon, der ligger ud over
det hidtidige garantilonstrin, bevares.
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Sth. 5 Lokallon den 1. april 2009 og derefter
Lokallonstrin/tilleg aftalt til ikrafttreedelse den 1. april 2009 og derefter, ydes ud over
de londele, der kan indgé 1 omdefineringen, jf. stk. 2 — 4.

Stk. 6 Forhandsaftaler
Lokale aftaler/forhandsaftaler, aftalt pa grundlag af garantilensmodellen, jfr. § 6, bort-

falder pr. 31. marts 2009. Eventuelle elementer i lokale aftaler/forhandsaftaler, der ikke
kan indga 1 garantilennen, viderefores dog uendret, medmindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til den sarlige lonpolitiske droftelse 1 § 51 Aftale om lokal
londannelse for hus/renomradet.

Stk. 7 Overgangstrin

Overgangstrin, jf. § 8, stk. 2, kan ikke indga 1 de londele, der omdefineres, jf. princippet
1§ 8, stk. 3. [008]

§ 7. Resultatlgn

[0.08]Resuitatlon ydes ud over grundien og en eventuel funktionslon og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan f.eks. ogsa gives 1 form af in-
dividuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstrin

Sth. 1

Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede 1 forbindelse med overgang til Ny
Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tillaeg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longarant).

Denne personlige longaranti gaelder sa lenge den pagaxldende er ansat 1 samme stilling,
som de var ansat 1 ved overgangen til Ny Lon.

Andres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.
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Stk. 2

Ansatte, som ved overgang til Ny Lon fik 1 overgangstrin, jf. 99-overenskomstens § 38,
stk. 4 og 5 (Kebenhavns og Frederiksberg kommuner § 35, stk. 4 og 5), bevarer dette

overgangstrin under ansattelsen 1 kommunen.

Stk. 3
Overgangstrinnet kan ikke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslon og evt. udhg—
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Sth. 5

Ansatte, der pr. 31. marts 2006 havde en beskeftigelsesgrad med 34 timer 1 nevneren
(hvor 37/3-opspatingen er indregnet i beskaftigelsesgraden), ydes et petsonligt arligt
pensionsgivende funktionstilleg pa 6.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Sthk. 6

Hvis en ansat, der er omfattet af stk. 4, gar ned 1 lon som folge af @ndringen af arbejds-
tidsreglerne, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Dette gzlder ogsa ansat-

te, der er omfattet af stk. 5, og hvor tilleooet ikke er nok til at dekke ]omnedonnoen
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Bemaerkning:
Tilleggets storrelse er forskellen mellem den samlede lon incl. tilleg for over-

onancen til de nve arbheidstidsreoler oo den samlede lan 1ncl tilleo efter over-
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pa denne beregmng

Stk. 7
Hvis der lokalt opstar uenighed omkring beregning af tilleg efter stk. 6, behandles sa-

gen efter tilsvarende principper som interessetvister vedrorende lokal londannelse.

Stk. 8

Tilleg efter stk. 5 og 6 er personlige ordninger, der gxlder, sa lenge den ansatte er ansat
1 samme stilling.

§ 9. Funktionarlov

For ansatte galder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 16 Opsigelse og § 18 Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse, (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon, (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der 1 Funktionarloven anvendes begrebet “uatbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 10. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning 1 PenSam Gruppen for
Ansatte, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse 1 kommuner, amter og re-

gioner (mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra
den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% [0.08](med virkning fra 1. april 2009:
12,55%][0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgoer 1/3 af det samlede
pensionsbidrag.

g

anginnan+rdninoen onve
CiISIONSOraninngen opre

ne er opfyldt 1 hele maneden.

=

Karensperioden bortfalder for ansatte, som forud for anszttelsen ved kommunen har
veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det kommunale, amtsli-
ge og regionale omrade.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se § 18, nr. 10 (opsamlingsordningen med til-
horende fortolkningsbidrag).

Ansattelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indga 1 beregningen af karensperioden.

Raogtarmmeleorne om nencinnaenrdning omldar 1l-lea e noncinnerade fionoctomaoand Fea
DESTCMIMEAISErne O peiisionsoraniing gaialr iIKKE 1or peiisionereal jenesitimaina ira

staten, kommuner, amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-

fentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 3, § 6, stk. 5 og §O0A, stk. 4.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sthk. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til: PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2, 3520 Farum, postgiro 3 43 45 08, manecdsvis bagud samtidig med
lonudbetalingen.
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Stk. 6

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling af lon gzelder folgende:
a) Der beregnes ikke szrlig feriegodtgorelse af denne londel.
b) Londelen er ikke pensionsgivende.

¢) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszettelsesmyn-
digheden og kan tidligst zendres efter et ar.[O.08]

§ 11. ATP
1. For ansatte under 67 ar geelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
2. [0O.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[O.08]

§ 12A. Arbejdstid mv. for ansatte beskaftiget ved plejehjem, plejecentre
mv. indenfor eeldreomradet

For ansatte beskaftiget pa dognomradet geelder Arbejdstidsaftalen for ansatte 1 kom-
munernes xldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 79.01.

Der er aftalt en serlig longaranti for ansatte, der er ansat pr. 31. marts 2006 og
som overgar til at folge de nye arbejdstidsregler pr. 1. april 2000, se § 8, stk. 4 -
8.

§ 12B. Arbejdstid mv. for ansatte beskaeftiget ved skoler, daginstitutioner,
administrationsbygninger mv.

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid er ved dagarbejde gennemsnitlig 37 timer.
Arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigede vil som hovedregel vare at fordele pa 5 arbejds-

dage af ikke under 7 timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag eller
pa 6 arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal vere mindst 4 timer.
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Der vil lokalt kunne traeffes aftale om anden arbejdstid end den anforte.

Bemeerkning:

Jt. § 6, stk. 1, 2. pkt. 1 aftalen nevnti § 18, nr. 12 (tilretteleggelse af arbejdstid)
ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid dog ikke overstige 48 timer incl.
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

Se protokollat 2, § 1, stk. 1 vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg kom-
muner.

Stk. 2

her 11(101‘1‘\91(190 hpnch ] etetr C(\m Om att\/r caMmt ] (Y'P ancaﬂ'e mpA uLLende arbe]dstld

1 ulalDCjuls yolics vuuL\A. SO Saiii ansatte meQ Sk

Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa dst 4 uger, angiver for den enkelte an-
satte tjenestens beliggenhed og fridagenes placering.

Der kan om fornedent foretages =ndringer 1 allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden
sadanne @ndringer foretages, skal der ske underretning til de berorte ansatte.

Bemeerkning:
Tjenestelisterne udarbejdes

- enten pa den mdéde, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen
for de forstkommende mindst 4 uger,
- eller pa den made, at tjenestelisterne for en pericde af mindst 4 uger be-

kendtgores senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

- Forbundene har under forhandlingerne fremhavet, at hensynet til de ansat-
te taler for, at tjenestelisterne 1 det mulige omfang udarbejdes for perioder
af mere end 4 ugers lengde.

Det forudsattes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstraebes, at der sker

en ligelig fordeling af fridagene — herunder af eventuelle sammenhangende

lordags-/sondagsfridage — blandt de ansatte, samt at arbejdet tilrettelegges sa-
ledes, at der ydes son- og helligdagsfrihed 1 storst muligt omfang.

Stk. 3
Merarbejde betales med timelon, der beregnes som 1/1924 af de i §§ 4 — 6B nzvnte
londele.

Sth. 4

Arbejdet tilrettelegges siledes, at heldagsbeskaftigede ansatte har ret til en uforstyrret
spisepause uden lon pa V2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt tidspunkt
pa den enkelte arbejdsdag,.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over 2 time den
enkelte dag, betales et tilleg pa 20,22 kr. (31/3 2000-niveau)[0.08] (med virkning fra 1.
april 2009: 21,13 kr. (31/3 2000-niveau).[O.08]

Bemeerkning:

Jf. § 41 aftalen nevnti § 18, nr. 12 (tilretteleggelse af arbejdstid) skal det sikres,
at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.
Pausen placeres inden for arbejdsdagen, saledes at formalet med pausen tilgo-
deses.

Sth. 5

For overarbejde, som ikke afspadseres betales timelon beregnet som 1/1924 af de 1 §§ 4
— 6B navnte londele, samt et overarbejdstilleg efter folgende bestemmelser:
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1. Paugens 5 forste hverdage (mandag til fredag) efter normal arbejdstids ophor
og inden normal arbejdstids begyndelse:

De forste 3 timer 50% og derefter 100%.
2. Pilordage:

De forste 2 timer, som prasteres for kl. 12.00: 50%, derefter 100%. For timer
efter kl. 12.00: 100%.

3. Pa son- og helligdage:
Samtlige timer 100%.

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspa Iseret, nir
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 6

Nar en ansat tilsiges til at udfere overarbejde eller merarbejde pa savel arbejdsdage som
arbejdsfridage, skal dette meddeles dagen forud inden arbejdstids ophor. For manglen-
de varsel til overarbejde og merarbejde ud over 1 time ydes et tilleg. Tillegget udgor
50,00 kt. (31/3 2000-niveau) [O.08] (med virkning fra 1. april 2009: 52,25 kr. (31/3
2000-niveau))[O.08] pr. gang.

Stk. 7

Arbejdstidsaftale om arbejde 1 forskudt tid, holddrift og radighedsvagt 1 hjemmet med
tilhorende aftale om hviletid og fridogn gzlder. For timer, for hvilke der ydes overar-
bejdstilleg, kan der ikke ydes tilleg efter aftalen.

Bemeerkning:
Aftalerne findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 04.89 og afsnit 04.90.

Se protokollat 2, § 1, stk. 2 vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg Kom-
muner.

Stk. 8
Under forudsatning af,
e at tjenesten har varet adskilt af en pause pa mindst 2 timer,

e at det anviste arbejde udgor 6 timer eller derover og

e at idstummet mellem pabegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde overstiger 8
timer

ydes der for delt tjeneste 32,16 kr. (31/3 2000-niveau)[0.08] (med virkning fra. 1. april

2009: 33,61 kr.(31/3 2000-niveau)) [0.08] pr. dag

Tjenesten kan kun deles én gang pr. dag.

Bemaerkning:
Se protokollat 2, § 1, stk. 3 vedrerende Kobenhavns og Frederiksberg Kom-
muner.

Stk. 9
For ansatte sker der intet fradrag 1 lonnen for sognehelligdage, hvor der ikke arbejdes.
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Sth. 10

Ansatte, der 1 overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder 1 forskudttidsperioden
(kl. 17.00-06.00), oppebzrer pa arbejdstri sognehelligdage fuld lon, der inkluderer tilleg
for arbejde 1 forskudt tid, for sd vidt som disse er fast paregnelige, jf. Kommunernes
Landsforenings cirkulereskrivelse af juni 1977.

Sth. 11

Safremt der planmaessigt arbejdes pa en sognehelligda
O J r O O

ling med tlllaeg for forskudt arbejdstid, og der gives efter naermere aftal rstatmngs—
fridag med lon.

Pa tilsvarende vilkar ydes en erstatningsfridag, safremt en vagtlistefridag falder pa en

sognehelligdag. Gives erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales 1 stedet en godtgorelse
O te) te) (el (el [ohed tel te)

beregnet efter satserne for overarbejde pa son- og helligdage

Sth. 12

Ansatte, der 1 overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder 1 forskudttidsperioden
(kl. 17.00-06.00), oppebzrer pa erstatningsfridage for arbejde pa sognehelligdage tilleg
tor arbejde 1 forskudt tid, for sa vidt som disse er fast paregnelige.

Stk. 13
1. maj hele dagen (0-24), grundlovsdag fra kl. 12.00 (12-24) og juleaftensdag hele dagen
(0-24) betragtes som sognehelligdage.

Sth. 14

Der ydes betaling for deltagelse 1 feriekoloniophold efter samme bestemmelser, som
gxlder for personale inden for degninstitutionsomradet, der deltager 1 borns ophold pa
teriekolonier, jf. den mellem KL og Socialpzdagogernes Landsforbund indgaede aftale.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 64.21.

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag[O.08] (med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.
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Stk. 3
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.
§ 14. Tjenestefrihed
Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.
Sthk. 2
A namttalancrmundichadon haw nnawvnvatr Far at Aav ar an ladio atilling affar ands + eneste-
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frihed.

§ 15. A-kassemedlemsskab

Der antages fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdsloshedskasse.

§ 16. Opsigelse

Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel

SCI1 1 1OVCILS CLIZCIC IO TOTROL SIZCISCS

(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde

Staunings Plads 1-3

1790 Kobenhavn V
Mail: forha001@foa.dk

Fagligt Falles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kobenhavn V

Mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk

I de situationer, hvor det ikke er tilstrackkeligt klart for institutionen, hvilket af de to

forbund meddelelsen skal stiles til, opfordres institutionerne til at underrette begge for-
bund.
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Sthk. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den ansattes
eller kommunens forhold.

St,é 5
har varet uafbrudt beskeaftiget 1 kommunen 1 mindst 8 maneder pa det

spunkt, h psigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde/ Faghgt Fzlles For-
b d _ 2K Lrmove caocen indhraot for of afclkadioelcecnmeun hvic dev iklre anhnig eniched
un 1L DlAave Oasbll LlluuLasL 1AUL LU aLOI\bstlO\,Oll(&;Vll, 11vVio UL L L -~ Ut}LlaO Clliziivua
ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant krav skal fremsattes overfor kommunen in-
den for 1 méned efter forhandlingen med kopi til KL

Sthk. 6

[O.08]Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KI. og 2 ud-
peges af FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Falles Forbund — 3F, hvorefter disse 1 for-
ening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens for-
mand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke
opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opman-
den fungerer som navnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnevnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nevnet kan athores parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, at atbode virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen bestemmes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder
og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
scl over for den ansatte. Naevnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastszttes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 17. Rationaliseringer

Hvis en kommune onsker at gennemfore rationaliseringsundersogelser eller —
foranstaltninger inden for de af overenskomsten omfattede rengoringsomrader, tilsiger
organisationerne deres stotte hertil.

Bemaerkning:

Parterne er enige om at fremhave muligheden for indforelse af forsegsordnin-
ger med dagrengoring pa skoler, hvor kommunalbestyrelsen finder det onske-
ligt.
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§ 18. @vrige anszaettelsesvilkar (manedslannede)

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gaelder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

1. [0.08] Anszttelsesbreve (04.11) - se § 18A for supplerende bestemmelser [O.08]
2. [0.08] Lonninger (04.30) [O.08]

4. [0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(04.32)[0O.08]

Beskeftigelsesanciennitet (04.40)

[O.08] Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (21.51)[0.08]
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

Aremalsanszttelse(04.50)

[0.08]Supplerende pension (04.72)[O.08]

10. Opsamlingsordningen(26.01)

11. [0.08] Gruppeliv(04.74)[O.08]

12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [O.08] Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[0O.08]
16. Tidsbegranset ansattelse (04.84)

© ® N »

18. Konvertering af ulempetilleg (04.806)

20. [O.08]Ferie (05.12) — se § 18A supplerende bestemmelser[O.08]
21. [0.08] Barsel mv. (05.13)[0.08]

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23. [0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]

24. [0.08] Oplarings- og integrationsstillinger (05.25)[0.08]

25. Befordringsgodtgorelse (05.71)

26. [0.08] Kompetenceudvikling (05.31) - se § 18A for supplerende bestemmel-
ser[O.08]

27. Socialt kapitel (05.41) - se § 18A for supplerende bestemmelser
28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. [O.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[O.08]

31. [0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.08]

32. [O.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[0.08]

33. [0.08]Sammenhzngende personalepolitisk droftelse[0.08]

34. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]
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35. Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)

Bemeerkning:
Protokollatet findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

Bemaerkning:

I ansaettelsesbrevet for skolerengoringsassistenter kan det anfores, at skoleren-
goringsassistentens ferie — medmindre andet fastszttes 1 det enkelte tilfaelde —
atholdes pa dage, hvor skolen er lukket. Af skolerengoringsassistentens ferie
anses 4 uger for atholdt 1 skolesommerferien og 1 uge 1 jule- og nytarsferien.
Der udbetales ikke arbejdstidsbestemte ydelser under ferie, der atholdes 1 sko-
leferierne.

2. [0O.08]Ferie (05.12)

Serlig feriegodtgorelse udgor samlet 1,9% (med virknin

april 2010 samlet 2,35%).[0.08]
3. [0.08]Kompetenceudvikling (05.31)[O.08]

Tillidsrepraesentanten kan som led 1 arbejdet som tillidsreprasentant drofte sporgs-
mal om kompetenceudviklingsindsatsen for den pagzldende personalegruppe. Hvor
der ikke er en tillidsrepraesentant, kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en
sadan generel droftelse.

oo

Bemeerkning:

Anvendelse af medarbejder (udviklings)samtaler og uddannelsesplanlegning er
et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funkti-
onet.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel afta-
les, hvilke videre-, og efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal
deltage 1.

4. Socialt kapitel (05.41)

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte 1 fleksjob, jf. proto-

kollat 1.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 19. Lan, lenberegning og lanudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6B.

Stk. 2
Loennen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udleb. Efter in-
stitutionens afgorelse kan der ydes 4 conto udbetaling af lonnen.
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Aftales der 4 conto udbetaling, skal der samtidig traeffes aftale om afvikling af
belobet.
Stk. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-

sionsbidrag. Felgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det
drag er egetbidraget”.

§ 20. Mindstebetaling

Nar en afloser efter § 2, stk. 2, tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den pa-
gxldende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis en sa-
dan underretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pagzldende betaling for
mindst 4 timers normal tjeneste.

Bemaerkning:
Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning om ar-

beidets forventede variched. I tilfelde. hvor aflgseren indtreder 1 en fraveren-
PDLJUT L LULVOLICUL ValigliTu. 1 diiaiUle, VUL aliiootTitll ituiacultl 1 Sl tlavadc

de medarbejders skemalagte arbejde, bor dettes omfang siledes tilkendegives
over for afleseren, og der ydes 1 denne situation betaling for det faktisk udferte
arbejde. Bestemmelsen tager 1 ovrigt sigte pa den situation, hvor der ikke pa
forhand kan gives afloseren underretning om arbejdets forventede varighed.
Bestemmelsens rakkevidde fremgir af nedenstaende eksempler:

Tilkendegivelse ved  Arbejdets faktiske Betaling for
tilsigelsen (arbejdets  varighed
forventede varighed)

a. 3timer 3 timer 3 timer

b. 3timer 3 timer 10 min. 3% time

c. 3timer 2% time 3 timer

d. 5timer 3 timer 5 timer

e. Ingen 3 timer 4 timer

f. Ingen 5 timer 5 timer
§ 21. Pension

Stk. 1

Kommunen opretter pensionsordning 1 Pen-Sam Gruppen:
For ansatte, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har vaeret beskaeftiget 1 mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden
for de seneste 8 dr regnet fra 1. juni 2002.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5%[0.08] (med virkning fra 1. april 2009:
12,55%)[0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-

tyldt.
Nir pensionsretten er opndet indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

For anszttelser pr. 1. april 2003 og sencre bortfalder karensperioden for ansatte, som
forud for anszttelsen ved kommunen har veret omfattet af en arbejdsmarkedspensi-
onsordning uden for det kommunale, amtslige og regionale omrade.
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Bemeerkning:
For optjening af karensperioden, jf. § 18, nr. 10 (opsamlingsordningen med til-
horende fortolkningsbidrag).

Stk. 2
Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension 1 henhold til § 10 ved tidligere kommu-
nal, amtslig og regional beskazftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til: Pen-Sam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2, 3520 Farum, postgiro 3 43 45 08, manedsvis bagud samtidig med lon-
udbetalingen.

Sth. 4

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sztlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lonnen er ikke pensionsgivende.

c) Lendelen indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 11 Aftale om

1.1 ./ c. 1. . ..o 1.1 1
lonberegmning,/ loniradrag 10r mdanedsionnet personaie.
Nclee am indhetaling 1] nencinnenrdning o
WIISKE Om aonctanig th peiisionsoraning ¢

digheden og kan tidligst zendres efter et ar.[O.08]

§ 22A. Arbejdstid for ansatte beskaftiget ved plejehjem, plejecentre mv.
indenfor ldreomradet.

For ansatte beskaftiget pa dognomradet gelder Arbejdstidsaftalen for ansatte i kom-
munernes xldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion mv.

Bemeerkning:
Aftalen findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 79.01.

§ 22B. Arbejdstid mv. for ansatte beskaeftiget ved skoler, daginstitutioner,
administrationsbygninger mv.

Sth. 1

De for manedslonnede gzeldende bestemmelser finder tilsvarende anvendelse med hen-
syn til

§ 12B, stk.1 Arbejdstidsnorm

§ 12B, stk. 4 Spisepause

§ 12B, stk. 5 Overarbejde

§ 12B, stk. 6 Manglende varsel til overarbejde. Bestemmelsen om tilsigelse til merarbej-
de finder ikke anvendelse for timelannede, der er berettiget til betaling efter
§ 20.

§ 12B, stk. 7 Arbejde i forskudt tid og holddrift

§ 12B, stk. 8 Delt tieneste

§ 12B, stk. 14  Feriekoloni
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Bemeerkning:
Se protokollat 2, § 1 vedrerende Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner.

Stk. 2

Ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en sognehelligdag eller 6 dage forud
for en institutionslukningsperiode op til sognehelligdagen har varet beskaftiget til den
pagzxldendes normale ugentlige arbejdstid, ydes lon svarende til en normal arbejdsdag.

Er bestemmelsen om forudgiende beskzftigelse forud for en sognehelligdag eller en in-

HLgUagTll IRRT UpPLyilt, DClaits Ul 1RARC 1011 10

den pagzldende sognehelligdag.

Bemeerkning:

Ferie, sygdom, barns 1. og 2. sygedag, tjenestefrihed uden lon, afspadsering og
vagtlistetridage sidestilles med beskaftigelse, ligesom barselsorlovsperioder ik-
ke betragtes som aftbrydelse af beskeftigelsen.

Stk. 3

Uanset beskaftigelsens varighed efter stk. 2 gives betaling for 1. maj, safremt pagaelden-
de er 1 arbejde dagen for og efter 1. maj. Denne dag betragtes som sognehelligdag hele
dagen.

Sth. 4

e n 1 Iy 4N NN b | . 1 1 . . 1 11 1
Lrundalovsaag 1ra Ki. 12.0U Oog juleartensdag betragtes som sogneneliigaage.

Stk. 5

Safremt der planmassigt arbejdes pa en sognehelligdag, ydes for denne normal timelon
med tilleg efter § 12B, stk. 7, og der ydes efter nermere aftale erstatningsfridag med lon
som navnt 1 stk. 2.

Pa tilsvarende vilkar ydes erstatningsfridag, safremt en vagtlistefridag falder pa en sog-
nehelligdag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales 1 stedet en godtgerelse be-

o
AG O A gateprne For nvoararhaida 3 o
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§ 23. Graviditet, barsel, adoption og sygdom
Sth. 1

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomride, har ikke krav
pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel.

Stk. 2

Under fravear, der skyldes tilskadekomst 1 tjenesten, yder kommunen fra 1. fravaersdag
og indtil i alt 26 uger fra tilskadekomstdagen forskellen mellem 9/10 af den sedvanlige
lon og den dagpengeydelse, der tilkommer pagzldende. Ved szdvanlig lon kommer til-
leegsbetalinger fra akkord, szrlige hverv, overarbejde, arbejdstidens beliggenhed uden
for de normale dagtimer og andet lignende ikke 1 betragtning.

§ 24. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Timelonnede er omfattet af reglerne 1 § 13, stk. 1 og 3.
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Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der svarer til indtaeg-
ten 1 tilfzelde af fraveer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3
Hvis den ansatte ikke har ret til indtegt fra arbejdsgiveren under egen sygdom, betaler

arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelobet.

§ 25. Opsigelse

r afbrudt ved forekommende sognehelligdage for-

pa max. 7 kalenderdage.

For ansatte, som har vaeret uatbrudt beskaftiget 1 1 ar gaelder folgende opsigelsesvars-
ler:

Efter Uafbrudt beskeeftigelse Fra Kommunens side Fra den ansattes side
i

14&r  Ved institutionen 21 dage 7 dage
3ar  Ved institutionen 49 dage 28 dage
6 ar  Ved institutionen 70 dage 28 dage
9ar Ved kommunen 90 dage *) 28 dage
12 & Ved kommunen 120 dage *) 28 dage

Tillige betinget af, at den ansatte pa tidspunktet for opsigelsesvarslets afgivelse er fyldt
50 ar.

Sth. 2

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lobende dage (kalenderdage), medens erstatning
for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

Stk. 3

Hvis en ansat, som ifolge foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges af en af
den pagzxldende utilregnelig arsag uden det vedkommende tilkommende varsel, eller
hvis en sidan medarbejder forlader institutionen uden at give mindst det varsel, den pa-
gxldende har pligt til, skal den overtraedende part til modparten erlegge ct belob, sva-
rende til vedkommende medarbejders timelon for det antal arbejdstimer, overtredelsen
andrager.

Stk. 4
For ansatte efter § 2, stk. 2, nr. 1 gzelder endvidere:

§ 16, stk. 2-7 om skriftlig meddelelse, lokalforhandling og afskedigelsesnavn.

§ 26. Dvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)
Ansatte er 1 ovrigt omfattet af folgende:

§3 Lgn
§7 Resultatign
§ 11 ATP
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§14 Tjenestefrihed

§15 A-kassemedlemskab

§ 17 Rationaliseringer

§18 @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede: nr. 1-2, 4, 9, 10, 12, 13, 15,
18, 20, 25-30 og 34.

Kapitel 4. Ungarbejdere

§ 27. Personafgraensning

Kapitlet omfatter ansatte, som ikke er fyldt 18 ar. Disse kan beskaftiges, for sa vidt be-
skaeftigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflosning eller finder sted med uddannelses-
formal for oje.

§ 28. Laenl/lenberegning

Stk. 1

Ansatte aflonnes med manedslon eller timelon, jf. afgrensningen 1 § 2.

Stk. 2

Ansatte, der er fyldt 16 ar aflonnes med 66,4% af lontrin 12 incl. eventuelt omradetil-

Anantta daer ar F 1417 8w aflannoa mmad TAN/ Aflantrin 1D 1n~l avantiiald Arned datk 1_
L318ATC, GCY CF 1Ty1GU 1/ af andiinds mica /4,u/0 ar 190ilidiil 14 Wil CvEaitulit Oi1iraGla
leeg.

Ved fastsattelsen af procentsatserne er indregnet lonfradrag efter § 5, stk. 11
Aftale om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).

Sth. 3
Minedslonnen udger 1/12 af irslonnen efter stk. 2.

Timelonnen er 1/1924 af irslonnen efter stk. 2.
Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5
Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 29. Gvrige ansattelsesvilkar
Sth. 1

Manedslonnede ungarbejdere er endvidere omfattet af folgende bestemmelser 1 kapitel

7 Resultatlgn

9 Funktionaerlov

11 ATP

12A  Arbejdstid mv. for ansatte beskaeftiget ved plejehjem, plejecentre mv.

inden for aeldreomradet

12B  Arbejdstid mv. for ansatte beskaeftiget ved skoler, daginstitutioner, admi-
nistrationsbygninger mv.

3 Barns 1. og 2. sygedag

4 Tjenestefrined
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A-kassemedlemskab

Opsigelse

Rationaliseringer

@vrige anseettelsesvilkdr (manedslgnnede) nr. 1, 2, 4, 7, 12-16, 20-21 og
25-35

Timelonnede ungarbejdere er 1 ovrigt omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 3:

§7
§ 18

§ 20
§ 22A

§ 22B

§ 23
§ 24
§ 25
§ 26

Resultatign

@vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 2, 4, 12, 13, 15, 20, 30 og
34.

Mindstebetaling

Arbejdstid mv. for ansatte beskaeftiget ved plejehjem, plejecentre mv. inden
for eldreomradet

Arbejdstid mv. for ansatte beskaeftiget ved skoler, daginstitutioner, admini-
strationsbygninger mv.

Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Barns 1. og 2. sygedag

Opsigelse — uanset de pagaeldende er under 18 ar

@vrige ansaettelsesvilkar (timelannede): §§ 11, 14, 15 0g 17

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 30. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1

Overenskomsten galder fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtl der indgis en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lonninger
til kommunalt ansatte, der gazelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 28. oktober 2008

For

KL

Mads Lebech

Gitte Lyngskjold

For

FOA - Fag og Arbejde
Gina Liisborg

Lis Bjornestad

For



41.41
0.08
29/2010

Side 29
Fagligt Felles Forbund — 3F

Ellen K. Lykkegard
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Protokollat 1 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

FHAae angatte 1 Flalr-cinhk hanlad mmmorl-cnmhadan 13 de ornldande angmttal <111
1 OF anisatiC 1 nCkSjoo Aliucai SOIMACACil pa G ga1GCiiaGl ansaCiily

forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
torholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted 1 andre med-
indflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte 1 fleksjob, som 1 forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmzssige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkdr, forudsattes at indga 1 de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon 1 lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga 1 reelle forhandlinger on- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikat onslmn samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

nA hvorfor en anga + anfoldes o1 11
5 Or acer

Kebenhavn, den 28. oktober 2008

For

KL

Mads Lebech
Gitte Lyngskjold

For
FOA - Fag og Arbejde
Gina Liisborg

Lis Bjornestad

For
Fagligt Falles Forbund — 3F
Ellen K. Lykkegard
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Protokollat 2 - Sarregler for ansatte i Kebenhavns Kommune og Frede-
riksbherg Kommune

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler,
hvilket er praciseret under de enkelte emner.

§ 1. Arbejdstid for ansatte beskaeftiget ved skoler, daginstitutioner, admi-
nistrationsbygninger mv.

Stk. 1
Sarregel, der supplerer overenskomstens § 12B og § 22B:

Bestemmelserne omfatter ogsa degn- og saerforsorgsinstitutioner.

Stk. 2
Sarregel, der erstatter overenskomstens § 12B, stk. 7:

Der henvises til de for kommunens tjenestemand galdende regler.

Stk. 3
Overenskomstens § 12B, stk. 8:

Er ikke gzeldende for Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner.

Stk. 4
Sarregel, der supplerer overenskomstens § 22B, stk. 1:

§ 12B, stk. 2 gzelder for timelonnede.
§ 2. Sarregler for skolerenggringsassistenter ansat i Kesbenhavns Kom-
mune

Parterne er enige om, at folgende er galdende for Kebenhavns Kommune:

e Skolerengoringsassistenter, som matte vare interesseret, kan tilbydes anden beskaf-
tigelse 1 skolernes ferieperioder, fx som ferieaflosere ved andre institutioner.

e Det er en forudsatning, at den enkelte medarbejder forpligter sig til en sadan alter-
nativ beskaftigelse for et helt ar ad gangen, lige som det forudszttes, at de pagal-
dendes sommerferie fordeles jevnt over skolernes sommerferielukning.

Koebenhavn, den 28. oktober 2008

For

KIL.

Mads Lebech
Gitte Lyngskjold

For
FOA - Fag og Arbejde
Gina Liisborg



41.41
0.08
29/2010
Side 32

Lis Bjornestad

For
Fagligt Felles Forbund — 3F
Ellen K. Lykkegard
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Protokollat 3 - Szerregler for ansatte i kommuner i FKKA-omradet

Parterne er enige om, at folgende szrbestemmelser opretholdes:

Betaling for skeve helligdage

De i de enkelte kommuner i overenskomstperioden 1963-65 gxldende ordninger om
nytarsaftensdag og paskelordag fortsztter uendret.

Beklwdningsgenstande

Arbejdstej til ansatte 1 henhold til det udsendte tojregulativ af 1. april 2008, der er op-
trykt som bilag til overenskomsten.

Kebenhavn, den 28. oktober 2008

For

KL

Mads Lebech

Gitte Lyngskjold

For

FOA - Fag og Arbejde
Gina Liisborg

Lis Bjornestad

For
Fagligt Falles Forbund — 3F
Ellen K. Lykkegard
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Protokollat nr. 4 - Vilkar for ansatte, som pr. 1. august 2009 overgar til an-
saettelse i en kommune i forbindelse med etablering af et enstrenget
kommunalt beskaeftigelsessystem

Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Protokollatet omfatter ansatte

1. som i forbindelse med etableringen af et enstrenget kommunalt beskaftigelsessy-
stem pr. 1. januar 2009 overgar fra anszttelse 1 staten til anszttelse 1 et kommunalt
jobcenter 1 det tidligere FKIKKA-omrade herunder Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner, og

2. som for overgangstidspunktet var omfattet af Organisationsaftale for rengoringsas-
sistenter og specialarbejdere m.fl. 1 staten af 27. juni 2006 med resultatpapir af 20.
tebruar 2008, indgaet mellem Finansministeriet og Fagligt Faelles Forbund — 3F.

§ 2. Sarvilkar indtil 1. april 2011
Sth. 1

De ansatte er omfattet af Aftale om anszttelsesvilkar for ansatte 1 staten, som pr. 1. au-

loYaYaYe'

gust 2009 overgar til answttelse 1 en kommune 1 forbindelse med etablering af et en-
strenget kommunalt beskaftigelsessystem. I henhold til aftalens § 5, stk. 2, gzlder fol-

gende ovrige servilkar, jf. stk. 2-3.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 03.00.

Sth. 2

De ansatte er omfattet af
1. §10 - Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgsdage,

2. (16, stk. 2 - Ydelse af fratreedelsesgodtgorelse ogsa i tilfalde hvor den ansatte ved
fratreden oppebarer alderspension fra arbejdsgiver,

3. §17, stk. 3 - Beskaftigelseskrav pa 5 méaneder (erstatter 8 maneders beskaftigelses-
krav 1 den kommunale overenskomst), og

4. {19 - Bortvisning

1 Fellesoverenskomst af 14. oktober 2008 mellem Finansministeriet og Offentligt An-

sattes Organisationer — Det Statslige omrade (OAO-S-fazllesoverenskomsten).

Stk. 3

De ansatte er endvidere omfattet af

1. §4,stk. 2 - Arbejdstidens lengde, normperiode pa en méned

2. (7, pkt. 4 - Arbejdstidsopgorelse, dog ej hjemmel til radighedstjeneste pa arbejds-
stedet

3. §10, stk. 1-2 - Afspadsering
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§ 11 — Tilgodehavende afspadsering konverteres til omsorgsdage
§ 12, stk. 3 - Hojest 10 arbejdsdage mellem 2 fridage

§§ 13-14 - Ulempegodtgorelse

§ 15 - Ret til mindst 26 fridage 1 kvartalet

10, sidste pkt. - Min. godtgorelse for 6 timer hvis en fastlagt fridag inddrages
S S S
R 1

e S A

§ 17 - Optjening af 3 timer afspadsering for hve
17 og 06.

1 Aftale om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten af 27. juni 2008, indgaet mellem Fi-
nansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer m.fl.

§ 3. Bortfald af saervilkar inden 1. april 2011

Sth. 1

En ansat, som er omfattet af servilkdrene 1 § 2, kan indtil 1. februar 2010 valge, at disse
saervilkar bortfalder med virkning fra overgangstidspunktet den 1. august 2009. Den an-
satte er herefter fuldt ud omfattet af Overenskomst om lon- og anszattelsesvilkar for ik-
ke-fagleerte ansatte, der er beskaftiget ved rengorings- og kekkenarbejde el. lign. indgaet
mellem KL og FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Fzlles Forbund — 3F.

Bemeerkning:

For perioden efter 1. februar 2010 henvises til § 7, stk. 1 og 2, 1 aftale mellem
KL og KTO om anszttelsesvilkar for ansatte 1 staten, som pr. 1. august 2009
overgar til ansattelse 1 en kommune i forbindelse med etableringen af et en-
strenget kommunalt beskaftigelsessystem.

Kommunen skal orientere den (lokale) forhandlingsberettigede organisation,
nar en ansat treffer valg 1 henhold til stk. 1. Valget er forst bindende 10 ar-
bejdsdage efter denne orientering.

Stk. 2

Indbetaling af pensionsbidrag sker fortsat til hidtidig pensionsordning hos
SAMPENSION, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Stk. 3
Pensionsbidraget udgor 15 %.

§ 4. Indplacering i det kommunale Ignsystem pr. 1. april 2011

Sth. 1

Pr. 1. april 2011 indplaceres de ansatte lonmaessigt 1 Overenskomst om lon- og ansat-
telsesvilkar for ikke-faglaerte ansatte, der er beskaftiget ved rengorings- og kekkenar-
bejde el. lign. indgdet mellem KL og Fagligt Fzlles Forbund - 3 F og FOA -Fag og Ar-
bejde.

Bemaerkning:

Ved indplaceting i det kommunale lonsystem forhandles og indgds aftale med
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation 1 henhold
til hidtidig praksis.

Sth. 2

Indbetaling af pensionsbidrag sker fortsat til hidtidig pensionsordning hos
SAMPENSION, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.
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Stk. 3
Pensionsbidraget udgor 15 %.
§ 5. Ikrafttraeden og ophar
Stk 1
Pental-allatar omldaer Feon 1 avi0110 + INN0 A 1A+l 1idgancan af mmarta mmi3nand 2N11 3
1iuilunuiliactctio 54&,1\.1\,1. 1i1a 1 auéuol. VAV Vg Us riuian uusaj.ls\,ll al 111ai o 1iialicul vl J., t}a
hvilket tidspunkt det ophorer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Sthk. 2

§ 4, stk. 2 og 3 gzlder ogsa efter 1. april 2011. Bestemmelsen kan opsiges skriftligt med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

For

KL

Michael Ziegler
Anne Farge Bork

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Ellen K. Lykkegard

For
FOA — Fag og Arbejde
Gina Liisborg

Lis Bjornestad



41.41
0.08
29/2010
Side 37

Protokollat nr. 5 — Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes
overtageise af regionaie tiibud efter iov om sociai service overgar tii an-
saettelse i en kommune i perioden fra 1. januar 20009 til 31. marts 2011

Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Protokollatet omfatter ansatte

- som pr. 1. januar 2009, 1. januar 2010 eller 1. januar 2011 overgar til answttelse 1 en
kommune som led 1 kommunens overtagelse af regionale tilbud i henhold til § 186
1lov om social service, og

- cnm for nveronanostideniinltet var
SULLL o1 OVEigddiigoulopulinilt vail

arbejdsforhold for husassistenter m.fl. af
nes Lonnings- og Takstnevn (RLTN) og
overenskomst), og/eller

28]

omfa t vedrarende len- o
wiiiia v RSN g

viuirwiciiudc

8. marts 2009 indgaet mellem Regioner-
FOA — Fag og Arbejde (den regionale

- som opfylder betingelserne for at vare omfattet af overenskomst om lon- og an-
settelsesvilkar for ikke-faglarte ansatte, der er beskaftiget ved rengorings- og kok-
kenarbejde el. lign. af 28. oktober 2008 indgiet mellem KI. og FOA — Fag og Ar-

bejde og Fagligt Flles Forbud — 3F (den kommunale overenskomst).

Bemaerkning:

Ancatte ved selveiende institutioner
L3L5AtC VEU SCIVECTIUE disut O1ilY

mune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overens-
komst/aftale indgiet med RL'TN, og hvor de ansattes lon- og answttelsesvilkar

o Jagp . Il g T . 21 1:
efter overgangen er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn, er lige-
ledes omfattet af denne aftale.

com overoar til drifteaftale med en ]zr\m_
SOOI OVergZar th Griftsartail ca €1l KO

Sthk. 2

I forbindelse med overgangen udsteder ansattelsesmyndigheden nye answttelsesbreve
eller tilleg til eksisterende ansaxttelsesbreve til de overforte ansatte.

§ 2. Hvilke bestemmelser og aftaler galder

De ansatte er fra overgangstidspunktet omfattet af den kommunale overenskomst om
lon- og ansattelsesvilkar for ikke-faglarte ansatte, der er beskaftiget ved rengorings- og
kokkenarbejde el. lign.,medmindre andet folger af servilkarene i {§ 3 og 4.

Bemaerkning:
Forhandlings- og aftaleretten udeves af parterne 1 KL.-overenskomsten.
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Kapitel 2. Saervilkar indtil overenskomstperiodens udlgb

§ 3. Len- og pensionsvilkar

Sth. 1

Aflenning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus sker efter
bestemmelser svarende til den regionale overenskomst vedrorende lon- og arbejdsfor-
hold for husassistenter m.fl. De ansatte omfattes af endringer af lonnen, pensionsbi-
drag og seniordage/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Bemeerkning:

I relation til adgang til seniordage er de ansatte saledes ikke omfattet af pkt. 31
protokollat mellem KL og KTO om udmentning af trepartsmidlerne til seni-
orpolitiske initiativer samt evt. bestemmelser om supplerende seniordage 1
overenskomsten, men af de tilsvarende regler i den regionale overenskomst.

Stk. 2

Der kan aftales lonforbedringer efter bestemmelserne om lokal lendannelse, jf. Aftale
om lokal londannelse for hus/ren omradet af 3. oktober 2008.

Stk. 3
De ansatte omfattes af udmontningsgarantigruppe 5.

Sth. 4

Den ansatte er sikret hidtidig lon og bevarer sin lon inkl. de lonstigninger, der er aftalt 1
perioden indtil overenskomstperiodens udleb. De enkelte londele er pensionsgi
samme omfang som hidtil.

Bemeerkning:
Longarantien omfatter ndringer af lonning, som er begrundet 1 overforslen.

Longarantien omfatter nettolon. Ved nettolon forstds 1 denne sammenhang
lon ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg. Tidsbegransede tilleg
mv. indgar 1 longarantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udleber.

Lonnens sammensztning kan zndres.

Stk. 5
Longarantien, jf. stk. 4 sikrer ikke mod zndringer 1 lonnen som folge af:

1. Zndring i beskaftigelsesgraden

2. Nedgang 1 udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg

3. Zndring af omridetilleg

Andringer kan 1 disse tilfzlde finde sted 1 overensstemmelse med de gaeldende regler.
Stk. 6

Longarantien er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.

§ 4. Andre ansattelsesvilkar indtil overenskomstperiodens udigb

Sth. 1
De ansatte omfattes af servilkiarene 1 stk. 2-4.
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Stk. 2 - Thenestedragt
Regler der supplerer den kommunale overenskomst:
Der ydes fri tjenestedragt.

Stk. 3

- Arbejdstid for ansatte beskeftiget pa dognomradet

Regler der erstatter og supplerer § 12A 1 den kommunale overenskomst:
Saerregler er oplistet 1 protokollat nr. 1 til Arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes
aldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.

Sth. 4

A A

- Arbejdstid for ansatte beskafiiget pa dﬂgowrédet

Qat de o +1 o ala . qlal avkaide 13 komm

FUL d.llbd.l.l.\', u\-]. UV\-LLUL\-D L.ll dllba—l.l.\-lb\' 1 i l\UlLllLlull\', US DUILI SKai CI.J.LJ\'J\J.\- tJa, l\UlLllLlu_
nale arbejdspladser, hvor tilsvarende personalegruppe er omfattet af § 12B 1 den kom-
munale overenskomst gaelder § 12B med de szrregler, der er nzevnt 1 litra a-f.

2)

b)
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24 timer pr. fr1d®gn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles 1 2 korte fridegnsperioder pa mindst 35
timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Der kan indgas aftale om at fravige bestemmelserne om ugentlig fridognsperio-
der for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller nar andre forhold
matte give grundlag herfor.

Bemeerkning
Dvs. at de ansatte har ret til en 5-dages-arbejdsuge.

Regel der erstatter den kommunale overenskomsts § 12B, stk. 1:

Orientering om xndringer i planlagt tjenestes placering skal forega 1 arbejdstiden
og med et varsel pa mindst 4 dogn.

Hvis 4-dognsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg be-
regnet pr. pabegyndt halve time, pa 29,36 kt. pt. time (31/3 2000-niveau).

Regel der supplere den kommunale overenskomsts § 12B, stk. 3:
Merarbejde opgores 1 pabegyndte halve timer pr. dag.

Regel der supplerer den kommunale overenskomsts § 12B, stk. 7:

1. For tjeneste mandag fra kl. 00.00-04.00 betales et tilleg pa 22,65 kr.

2. For tjeneste mandag fra kl. 04.00-06.00 betales ct tilleg pa 22,65 kr., safremt
tjenesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

3. For tjeneste lordag fra kl. 11.00-24.00 betales et tilleg pa 22,65 kr.
Regler der erstatter den kommunale overenskomsts § 12B, stk. 8

Tjenesten bor tilretteleegges saledes, at dels tjeneste — hvorved forstas tjeneste
adskilt af en pause pa 1 timer eller mere — undgas. Hvor dette ikke er muligt, fx
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pa grund af andet personales sygdom, personalemangle, szrlige arbejdsopgavers
AT oo Tomende heatales dee foe dels fomecto me dag 29 16 Te (21 /2 2000).
ULLLwiciooe \JS J.lsllbllu\/ oeiLalicy ucl 1ulL ucilt LJ\zll\/DL\/ tll. Lla. JA,lU l\L \Jl/ (O RV VAVAY)
niveau).

Regler der 1 ovrigt supplerer den kommunale overenskomsts § 12B:

1. Hvis honorering gives som afspadsering, skal varsling af afspadsering forega
1 arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 degn. Afspadsering, der efterfol-
gende skal sikre overholdelse af hviletidsforhold 1 henhold til arbejdsmiljo-
reglerne, krever dog ikke varsling.

Aflyses afspadsering 1 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen,
som afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres som

overarbejde eller opkald (§ 23, stk. 2).
Afspadsering skal vere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der folger

efter den, hvori tjenesten er prasteret. Der kan dog indgas aftale om, at af-
spadsering finder sted pa et senere tidspunkt, eller at udbetaling finder sted
pa et tidligere tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt 1 hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfal-
der ydelsen til betaling, jf. § 8.

Der gaelder sarlige regler om afspadsering 1 forbindelse med aften- og nat-
tieneste, jf. § 9, stk. 2.

2. Sker der inddragelse af en fridognsperiode med et kortere varsel end 4 uger,
afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6
timers tjeneste.

Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af
den 3. maned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I
modsat fald forfalder vdelsen til betaline

14 10LTaitcl yUciotil ti vltatiiig.

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, be-
tales endvidere et tilleg pr. gang pa 289,65 kr. (31/3 2000-niveau).

Bestemmelserne galder ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 forlengelse
af normaltjeneste eller radighedstjeneste, dog forudsat at den korte eller lan-
ge fridognsperiodes minimumslengde overholdes.

3. Inddrages planlagt sognehelligdagstrihed med et kortere varsel en 4 uger, gi-
ves der overarbejdshonorering for tjenesten, dog mindst for 6 timer.

Dette gelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 forlengelse af nor-
maltjeneste eller radighedstjeneste, forudsat lengden af sognehelligdagsdog-
nenes frihedsperioder overholdes.

4. Inddragelse af frihedsperioder pa 24 timer eller mere for en fuldtidsansat,
som ikke er omfattet af {§ 21 eller 22 1 den regionale arbejdstidsaftale, med
et kortere varsel end 4 uger, opgores den palagte tjeneste 1 pabegyndt halve
time og honoreres som overarbejde, dog mindst for 6 timer. Det gzlder dog
ikke for overarbejde 1 forlengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste.
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5. Opkald til tjeneste 1 frihedsperioder, der hverken er omfattet af §§ 21, 22 el-
ler 23, stk. 1 1 den regionale arbejdstidsaftale, honoreres som overarbejde,
dog mindst for 3 timer.

For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pibegyndt time.

§ 5. Bortfald af saervilkar inden overenskomstperiodens udigb

Sth. 1

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af saervilkirene 1 henhold til {§ 3 og 4, kan indtil
1 maned fra denne aftales underskrift veaelge, at disse servilkdr bortfalder med virkning
tra overgangstidspunktet den 1. januar 2009. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet
af den kommunale overenskomst om lon- og ansewttelsesvilkar for ikke-faglarte ansatte,
der er beskaftiget ved rengorings- og kekkenarbejde el. lign., jf. dog § 5 1 protokollat 1
til arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes @ldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv.

Bemeerkning til stk. 1:
Kun ansatte, som overgar 1. januar 2009. Ved overgang pr. en senere dato

gxlder stk. 2.

Sthk. 2

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af servilkirene 1 henhold til {§ 3 og 4, kan val-
ge, at disse sarvilkar bortfalder med virkning fra den 1. 1 en maned. Valget foretages
med mindst én méaneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af overens-
komst om lon- og anszttelsesvilkar for ikke-faglerte ansatte, der er beskaftiget ved
rengorings- og kekkenarbejde el. lign.

Bemeerkning til stk. 1 - 2:

Kommunen skal orientere den (lokale) repraesentant for den forhandlingsbe-
rettigede organisation, nr en ansat treffer valg 1 henhold tl stk. 1-4. Valget er
forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

§ 6. Bortfald af sarvilkar i forbindelse med ansggt stillingsskift inden
overenskomstperiodens udigb

Sth. 1

En ansat, som efter ansogning bliver ansat i en anden stilling, er med virkning fra denne
ansattelse ikke omfattet af saervilkirene 1 {§ 3 og 4. Den ansatte er fra dette tidspunkt
fuldt ud omfattet af den kommunale overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar for ik-
ke-faglerte ansatte, der er beskaftiget ved rengorings- og kekkenarbejde el. lign., jf. dog
§ 6 1 protokollat 1 til arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes xldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv.

Bemaerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignende, der indgar i ledel-
sens beslutningsgrundlag 1 forbindelse med indplacering 1 en stilling, betragtes
ikke som ansegt overgang.
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Stk. 2

Kommunen og den ansatte kan aftale, at saervilkirene 1 {§ 3 og 4 gxlder indtil overens-
komstperiodens udleb.

Bemaerkning:

Ved indplacering 1 det kommunale lonsystem forhandles og indgas aftale med
(lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation 1 henhold
til hidtidig praksis.

Kapitel 3. Sarvilkar efter overenskomstperiodens udigb

§ 7. Indplacering i det kommunale lgnsystem efter overenskomstperio-
dens udigb

Sth. 1

Efter overenskomstperiodens udleb indplaceres den ansatte lonmassigt 1 den kommu-
nale overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar for ikke-faglerte ansatte, der er beskaef-
tiget ved rengorings- og kokkenarbejde el. lign.

Stk. 2

Hvis den samlede, faste nettolon ved lonmassig indplacering 1 den kommunale over-
enskomst er lavere end den hidtidige samlede faste nettolon, ydes der et tilleg til udlig-
ning af lenforskellen. Tillegget procentreguleres.

Der indbetales pensionsbidrag af tillegget efter reglerne 1 den kommunale overens-
komst 1 det omfang, tillegget udligner londele, der tidligere var pensionsgivende.

§ 8. Fastfrysning af lennen efter overenskomstperiodens udigb

Kommunen kan efter overenskomstperiodens udleb med gzldende varsel fastfryse
lonnen for en ansat, som oppcebarer en hojere lon end lennen for den pagzldende stil-
lingskategori 1 kommunen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lon-
nen for den pagzldende stillingskategori i kommunen.

§ 9. Aftrapning af len efter overenskomstperiodens udlgb i forbindelse
med veesentlig stillingsaendring

Hyvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingsendring som folge af overflyt-
ningen, kan kommunen varsle nedsattelse af lonnen, dog tidligst fra overenskomstperi-
odens udleb og siledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmassigt til det nye niveau over
3 ar fra denne dato.

Bemeerkning:
Longarantien 2ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret 1
forbindelse med vasentlige stillingsaendringer.

Longarantien omfatter vasentlige stillingsaendringer, der traeder 1 kraft 1 perio-
den frem til overenskomstperiodens udleb.

De almindelige rettigheder 1 forbindelse med gennemforelse af en vasentlig
stillingsendring gaelder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkir.
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§ 10. Ikrafttraeden og opher
Stk 1

Aftalen har virkning fra 1. januar 2009 og galder 1 perioden indtil udgangen af marts
maned 2011, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Sth. 2
§§ 7-9 gzld Y
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

+
L

(€}

Kobenhavn, den 6. maj 2010

For

KI.

Michael Ziegler
Mik D. Jacobsen

For
FOA — Fag og Arbejde

Lis Bjornestad

For
Fagligt Falles Forbund — 3F
Ellen K. Lykkegard
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Protokollat nr. 6 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder
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kan indga aftale om nedgang 1 kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang 1 de centralt aftalte londele som nedgang 1 de lokalt af-
talte londele.

T axnafladade vdalear (e Fv neanginn oo feariecandroovalee) horagnag 13 gmindlas ncl-\«nt_
Lo1ancGlal yalisCr (SO X pliisiGil Og 1CriCgoGigorCisC) OCICLiICs pa gruiiduag ar oru

af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidi ig kommunal pr aksis vedrorende tiltao om trivsel oo

1N2C O, Al IHOUCE KOTTNILINAL L LT

TLCll tel el
sundhed mv. (Aftale om trlvsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke endrer arbejdsgivers praksis for at stille de

arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udf@relse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang 1 kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for anszttelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnzvn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang 1 kontantlon for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier
Vg Vi BERSE 1. . U IR DS I e v Y1 11 . o
UTIdninger dcer nar €11 arbCjAasimdssig réicvais med nenbilk pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at

understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
tfor medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-

ge regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende het-

for.
P/ SRR DRI
£ .

(fx patkeringsplads/-kort, of
ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret

og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt

relevant).

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1.1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-

ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indgd
aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemaﬂrknmo KI. har tilkendegivet, at or-

gamsatlonen otienteres om evt. zndringer heri, quedm at nrgqmmrmnen gﬁmq

mulighed for at opsige protokollatet jfr. protoko]latets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opsigelsesperioden indgas nye lokale eller

individuelle aftaler om emner ud over det 1 pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den 6. maj 2010

For

KI.

Michael Ziegler
Nanna Abildstrem

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Steen Parker Sorensen
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Bilag 1 - Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslen

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions- og kvalifiki-
tionslon er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkrete aftaler hver gang en eller flere
medarbejdere udferer opgaver eller opnar kvalifikationer, der er omfattet af forhandsat-
taler.

Funktionslon

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon/tilleg kan navnes:

e Serligt smudsigt arbejde

e Serligt genefyldt arbejde

e Serlige vilkar for arbejdets udforelse

e  Opleringsfunktion

e Administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planlegning, varebestilling
e Specialistfunktion

e Tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

e Sarlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

e [ast afleserkorps

e Arbejde 1 delvis selvstyrende grupper

e Deltagelseif [ [ | |

e Hovedrengoring og ekstraordinar rengoring efter handvarkere

o Andre emner som findes relevante

Kuvalifikationslon

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
den ansatte har erhvervet gennem arbejde samt pa grundlag af gennemforte relevante
kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kwvalifikationslon kan siledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller special-
viden inden for setlige omrader erhvervet for og/eller under anszttelsen som fx:

e [rfaring bade fra ansazttelse 1 det offentlige og pa det private arbejdsmarked
e Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

e [Frfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

e Efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter

e Specialvidin

o Fleksibilitet

e Ansvarlighed
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Selvstendighed
Samarbejdsevne og vilje
Kreativitet

Andre emner som findes relevante
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Bilag 2 - Tgjregulativ for ansatte i kommuner i FKKA-omradet

Regler for udlevering af arbejdstej til medarbejdere omfattet af overenskomst vedrorende lon- og anscettel-
sesvilkdr for ikke-faglwrte lonarbejdere, der er beskafliget ved rengorings- og kokkenarbejde eller lig-

mondo hock oftioet 11don for haochitalcomridet

bty UOSINLOj ity AGlry JUT O peibibo Urizr Gilabe.

1. Der udleveres ved overgang til fast” arbejde — dog senest efter 3 maneders uaf-
brudt beskaftigelse — arbejdstoj efter nedenstiaende regler.

2. a) Til savel heldagsbeskaftigede som ikke-heldagsbeskaftigede *) udleveres ar-
bejdsbekledning. Arbejdsbeklaedningen vil delvist blive udskiftet ved varig-
hedsterminens udleb.. Arbejdsbekledning, der under udforelse af arbejdet
odelagges 1 en sadan grad, at reparation forekommer uhensigtsmassig, erstat-
tes med ny.

b) Ved institutioner, hvor hensynet til klientellet taler for det, kan der efter kom-
munens/institutionens bestemmelse udleveres sarligt arbejdstoj.

c) Varighedsterminer:

Heldagsbeskaeftigede 12 mdr.
Ikke-heldagsbeskaeftigede *) 15 mdr.
*) Som ikke heldagsbeskasftiget forstas i denne forbindelse personer, der
har 5 timers daglig beskaeftigelse (30 timer pr. uge) eller derunder.
d) Der kan ved institutioner, hvor der forekommer udenders arbejde og/eller ar-
bejde 1 trek og pa fx kolde” trapper udleveres kuldebeskyttende bekladning fx
lange bukser, overtrakstoj eller lignende.

3. Vask og vedligeholdelse foretages af de ansatte. Institutionen er berettiget til at pa-
tale eventuel mangelfuld renholdelse eller reparation.

4. Arbejdstojet ma kun anvendes ved arbejde 1 de kommunale institutioner.
X7 1 . 11 1 1 1 s 1 . M 'y 1 1 1 1 . : 11 111 .
a)  Ved fratredelse skal arbejdstej, for hvilke varighedsterminen ikke er udlobet,
afleveres til institutionen. Safremt aflevering ikke finder sted, afkortes der 1 pa-

gxldendes lon et belob svarende til arbejdstojets vardi, dog mindst 30 kt. pr.
bekledningsgenstand.

b) Institutionen er berettiget til at udlevere tidligere anvendt arbejdstej mod en til-
svarende nedszttelse af varighedsterminen, jf. pkt. 2c.

6. Gummihandsker inkl. indskudshandsker af bomuld udleveres efter behov. De an-
satte opbevarer selv handskerne og kan kun fa udleveret et nyt par mod aflevering
af det gamle, nar dette er kassabelt.

7. Der udleveres trasko til ansatte med arbejde 1 ”vade” omrader.

8. Foranstiende regler har virkning fra 1. april 2008.



